Guatemala, 31 de julio del 2015.

Sefior Javier Antonio Ardén Quezada.
. Viceministro del Deporte y la Recreacién. .
. Su Despacho. ‘

Estimado Sefior Ardon:

De ia manera més atenta/me dirijg a usted ¢on el proposito de presentarie mi informe de actividades conforme 2 o
estiputado en el Contrato Administrafivo por Servicios Profesionales Ndmero 1415-2015 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Ndmero 48&2015 corredpondiente al mes de JULIO DEL 2015 y para el cobro de|mis honorarios estoy
presentado factura de pequéﬁo contjibm ente Serie B nlimero 000047.

~ ACTIVIDADES REALIZADAS: |

1}  Asesore en la optifiza ién del correcto manejo y archivo de los documentos’que ingresan para
admisién de personal a la Dire L% General del Deporte y la Recreacion;

2} Asesore eventos especiales re_iacuonados con el analisis y la discusion de problemas competentes a la

i admisién de persongl; _
3) Asesore enla agilizagion y curpplimiento seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
seccion e informe al encargade seglin corresponda el status de lgs mismos para la torna de decisiones;

4) Asesore enel desarrollé de pbliticas que optimizan la aplicacién de pruebas psicométricas y técnicas

| |
que permiten dotar a !‘a Direccion General del Deporte y 2 Recreacion del Ministerio de Cultura y

Deportes dél persongi idéneo para los puestos;
5) Asesore enlel plan de Carrera nstitucional en la materia que corresponde;
6} Asesore en &l desam%l!o de politicas que optimicen la coordinacion de trabajo en materia de

reclutamiento y seleccion de jpersonal, con la Direccidn de Recursos Humanas, especificamente con el

Depaﬂaménto de A :lmi*‘sic’:n de Personal de la Direccién del Despacho Superior;

7) Atendi confsultas internas y externas de mi competencia;

8) Rendi informes que fueron | solicitados, en lo que refiere a avances y per dientes de la agenda

planificadai.

RESULTADOS OBTENIDOS: |

1. Apoye en el ordef, revisién y prganizgacion de papeleria y documentacién requerida para admision de personal

' o bajo ei rengtén 031, 021y P29
" 2. Realice entrevistajs socioeqong micas psicoldgicas y su respectivo analisis de entrevista.
3. Efectué pruebas jpsigoméuricas, su dalificacién e interpretacian. —
4. Se realizaron ianrmes psioldgicos donde se efectud el analisis e interpretacion de la i ignes \

evaluadas en los Test Psicmmﬁtrjcos
5. Sellevaron acabo informes Socioegonomico Psicaldgico de las entrevistas efectuadé

. 6, Sellevarona cabo solicitud de referencias laborales y personaies.

", 7+ Se realizaron Informes de Seleccién|de Personaly
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